EDUCACION SEAS

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020

SEMS-EL ITACE-TAMAULIPAS

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL
ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO  0178-20, CELEBRADO EL 20
DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA: EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, Y EL INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL
EMPLEC DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO

"LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLQ EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA
POR:

INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

- Aportacion de - Aportacién de

INCREMENTO 2020 “LA SEP" "EL GOBIERNO DEL TOTAL
_ ESTADO" o
3.4% Incremento Salarial 225,547.80 150,365.20 375,913.00
1.8% Incremento en 148,715.40 99,143.60 247,859.00
Prestaciones - e ) L
249,508.80 623,772.00

Total

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

374,263.20
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INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

ZONA ECONOMICA 2
I | | { Diferencial i Diferencia [
Cédigo ‘ T — Zona | Nivel Plazas Horas s“h;:";:e Costo Costo | E Compensacion Costo | Costo
i | Econdmica | salarial (PL) | (HRS) M ) Colectivo Periodo | | Garantizada Colectivo Periodo
| | | | il | | Mensual
| Ef1001 | PROFESOR INSTRUCTCR DE CAPACITACION | 2 T [ 120 14.85 178200 21,384.0C |
HORASDOCENTEBASICO \ | 120 21,384.00 .
 GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS ] | 120 | | 2138400 | [ ]
| DRECTIVO | PAAE | DOGENTE |
CONCEPTO | (11Meses) | (12Meses) | (12Meses) | ANUAL J'
Sueldo Base | 21,384.0C 21,384.00
Prima Vacacional [ 774.00 774.00
ISR Prima Vacacional 233.00 233.00
Aguinaldo ; 3,006.0C 3,096.00
ISR Aguinaldo 929.0C szs.nul
Seguridad Social | 2,811.0C 2,811.01
Subcuenta de Vivienda 1,089.0C 1,069.00
Sistema de Ahorro para el Retiro | 428.00 428.00§
Material Didactico [ 2,304.00 2,304.00
Despensa | | 2,304.00 2,304.00
Asignacion Docente Genérica ! s.4so.oc| 6,480.00
? I
Otras E’restacpnes - 14,294.00 14,294.00
(Incluye Prima Quinquenal) | | ‘

TOTAL \ 56,106.00' 56,106.00
APORTACIONFEDERAL(60.0%) | [ 33,664.00/ 33,664.00|
APORTACIONESTATAL(40.0%) | | | 2244200 22.442.00!
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| APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
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INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%
ZONA ECONOMICA 3

| | [ ; [ Diferencial || Diferencia | I
. 2 | Zona Nivel | Plazas Horas | Costo Costo | Compensacién |  Costo Costo
Codigo | Denominacién Eéansmilia Salarial i (PLy | (HRS) Sueldo Base Colectivo Periodo | | Garantizada Colectivo 1 Periodo
| Mensual | | M 1
| | ensua 1
E11001  PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | a | | 1,040.0 1940 2017600  242,112.00 | | |
HORASDOCENTEBASICO | 1,0400 | 24211200 | |
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS T | 1000 | [ 2e211200 |
- — : -
| DIRECTIVO PAAE DOCENTE !
CONCEPTO [ 711 Moses ) {12 Meses) | (12 Meses) ANUAL |
1 | 1 |
Sueldo Base | | 2421120C 24211200

ISR Prima Vacacional I 2,506.00 z,ﬁos.uug
Aguinaldo | 3341800 3341800
ISR Aguinaldo \ i 1002800  10,026.00
Seguridad Social ‘ 3182500 3182500

. | |
Subcuenta de Vivienda ‘ 12,105.0C 12,105.00

Prima Vacacional ‘ 8,354.00 8,354.00

Sistema de Ahorro para el Retiro 1 \ 4,843.00 4,843.00
Material Didactico 19.968.00  19,968.00
Despensa | 19,968.0& 19,968.00
Asignacién Docente Genérica i 58,656.00 ss.sss.un;

i | | |
Otras Prestaciones | | i23es0c 12388500

(Incluye Prima Quinguenal) | ‘ 1

TOTAL| 1 | 567.666.00 567,666.00]

APORTACIONFEDERAL(60.0%) | | 340,600.00  340,600.00

j._APORTACIONESTATAL(400%) | 227,086.00]  227,066.00,
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INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México el 15 de septiembre de
2020.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Cabeza de Vaca

de Tamaulipas

/Silvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacion y Administracién
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

7

Irma Alejardrina Waldo Martinez
Directora de Subsidi re puesto de Planteles
de |a Subsecretaria de Educaci¢n Media Superior

r r
Lic. Mari mez Mghroy
Secretario de Educacion
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